
社会福祉法人 交楽会 行動計画 

 

      女性の管理職を増やし、女性が活躍できる雇用環境の整備を行うため、 

      次の行動計画を策定する。 

 

 

１．計画期間  令和４年４月１日～令和９年３月３１日までの５年間 

 

 

２．内容 

目標：管理職（課長級以上）に占める女性労働者の割合を３０％にする。  

 

 

＜対策＞ 

○令和４年４月～ 制度に関するパンフレットを各事業所に配布し周知する。 

また、自社のホームページに行動計画を公表する。 

 

 ○令和４年４月～ 管理職養成のための昇進・昇格の評価基準や運用等の確認及び

見直し 

 

 

 

 


